Manager in
Manager/innen haben weitreichende
Rechte in Moodle-Kursen. Sie Konnen
die Kurse verwalten und Kursinhalte
andern.

‘Oarf Teilnehmer/innen
zuordnen/[dschen, Aktivitaten anlegen,
den Kursraum verandern, bewerten
und sich als Student einloggen.

"Kann in verschiedene Rollen wechseln
(Teacher, Student...).

"Erhalt Keine E-Mails aus Foren oder
Aufgaben auBer er/ sie ist auch als
Teacher eingetragen oder hat Forum
selbst abonniert.

‘Wenn Manager/innen im Kurs dirext
2ugewiesen werden, sind sie auch
sichtbar.

Inspektor in

= Passive/r Manager/in

-Darf sich alles nur ansehen, nichts
andern. Sieht alles wie ein Teacher,
2.B. BewertungsUbersichten, Tests,
Aufgaben aller Teilnehmer/innen.
"Erhalt Keine E-Mails von Foren (auBer
er/sie abonniert ein Forum selbst) ungd
Keine E-Mails von Aufgaben.

Lehrgangs[eitung/—betreuung =
Standardrolle fir interne Personen, die
Wirklich Konkret f(r einen
Lehrgang/Kurs 2ustandig sind. Ist
auch fUr externe Lehrende geeignet,
wenn jede/r ihren/seinen eigenen Kurs
hat.

-Darf Kursraum veréndern, Aktivitsten
anlegen, bewerten.

‘Kann in die Studenten-Rol(e
Wwechseln.

-Darf Keine Teilnehmer/innen 2uordnen
oder entfernen.

‘Erhalt Mails aus Foren und von
Aufgabenabgaben, wenn eingestel(t.

Kursbereichs-
manager_jnnen

Wird auf Kursbereichsebene (z.8.- far
einen Lehrgang, Zentrum, etc)
vergeben.

‘Diese Personen KONnen auf alle Kurse
des Kursbereichs 2ugreifen.

-Diese Rolle kann Kursbereiche
verwalten, verandern, neue Kurse und
Kursbereiche anlegen. Sie verflgt daher
Uber weitgehende Rechte und sollte
daher nur an erfahrene Moodle-
Nutzerinnen vergeben werden.

In Moodle sind bestimmte Rollen vordefinider’r. Slpzzi:ische
5 hatfen werden. In de
llen kénnen aber auch gesc : en
Ejrseins’rellungen kénnen eigene Bezelchnungerjr fusrcileeiden
Standardrollen vergeben werden, deswegen unter

sich die Bezeichnungen manchmal.

e Darf bewerten.

e Erhalt E-Mails aus Foren und
Aufgaben.
Kann Keine Anderung in der
Kursstruktur vornehmen.
Sieht Keine verborgenen Elemente.
Voraussetzungen gelten auch fijr
Non—editing—Teacher, 2.8.:
Sichtbarkeit einer Aufgabe mit
Gruppen beschranken.

Useradmin

Rolle, die unabhangig von allen
anderen Rollen nur auf Systemebene
(= globale Rolle) vergeben werden
Kann.

-Diese Personen Konnen selbst neue
Nutzer/innen anlegen und verwalten

Doppelrollen

Es ist auch maglich, Personen mehrere
Rollen zuzuteilen.

Zum Beispiel:
Organisationassistent/innen eines
Zentrums sind fir den gesamten
Kursbereich als Manager/in eingetragen,
damit sie jederzeit Uberall Zugriff
haben.

2usétzlich sind sie in “ihre” Lehrgénge
auch als Teacher eingetragen, damit
sie in der Teilnehmerliste aufscheinen
und Benachrichtigungen bekommen.




